@ Flectro Puno S.A.A.

Empresa Regional de Servicio Pibiico de Electricidad

PROCESO EXTERNO N°001-2022-IND-ASISTENTE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO INDETERMINADO DE UN (01) ASISTENTE DEL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

l. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria
Contratar a plazo indeterminado a un (01) Asistente del Organo de Control Institucional para ejecutar servicios de control a los
actos y operaciones de Electro Puno S.A.A., y empresas bajo el dmbito de FONAFE que disponga la CGR, de conformidad con la
normativa establecida en el Sistema Nacional de Control.

1.2. Dependenciasolicitante
Jefatura del Organo de Control Institucional

1.3. Dependenciaencargada de realizar el proceso de seleccién
Division de Gestion del Talento Humano

1.4. Base legal
Decreto legislativo 728, Ley de productividad y competitividad laboral, aprobado por decreto supremo N°003 -97-TR.
Procedimiento: Requerimiento, Seleccién, Contratacion e Induccion De Personal.

1l. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia 3 afios de experiencialaboral en el ejercicio de su profesion.

Liderazgo, flexibilidad, compromiso (involucramiento), entrepreneurial,

Competencias . . . . . . .
orientacidon a los resultados, energia y dinamismo, trabajo en equipo.

Formacion académica Titulo Universitario: Contabilidad, Administracion o carrerasimilar

Maestria o Especializacién, no menor a 200 horas lectivas, en Auditoria Empresarial o

Estudios y/o Especializacién o
similar

- Marco Normativo del Sistema Nacional de Control.

—  Marco Normativo del Sector eléctrico.

—  Procesos de generacion, distribuciony comercializacion de energia eléctrica.
—  Ley de concesiones eléctricas y su reglamento.

Conocimientos para el
puesto (sin documentacion
sustentadora)

—  Computacién a nivel usuario y equipos de comunicacidn asignados para su trabajo.

Otros requisitos
9 —  Sistemade Control Gubernamental.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Las funciones a desarrollar son:

v" Ejecutar el control interno posterior a los actos y operaciones de Electro Puno S.A.A. sobre la base de los
lineamientosy cumplimiento del Plan Anual de Control al qué se refiere el articulo 7 de la Ley, asi como el control
externo al qué se refiere el articulo 8 de la Ley, por encargo de la CGR.

v' Participar como jefe de comisidn de servicios de control programados, no programados y servicios relacionados del
Plan Anual de Control.

v' Participar en la identificacion de las dreas criticas a ser examinadas de acuerdo a las Normas Generales de Control
Gubernamental.

v" Recopilar, analizar la documentacién e informacién, fuente como directivas, normas legales y otros aplicables a
areaexaminada, en todos los medios disponiblesy a su alcance (intemet, archivosy otros en los servicios de control).

v' Elaborar o participar enlos planes y programas de auditoria, ejecutar procedimientos, formular hallazgos, evaluar
descargos, formular los proyectos de informes resultantes de los servicios de control, asi como, elaborar papeles de
trabajo que los sustente con estandares de calidad de acuerdo a lo establecido en el Sistema Nacional de Control.

v" Verificar las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y ciudadania en general, sobre actos u
operaciones de Electro Puno S.A.A., otorgandoles el tramite que corresponda su mérito, conforme a las
disposiciones emitidas sobre lamateriay por disposicion de lajefatura del OCI.

v' Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas resultantes de los servicios de control, ingresando, actualizando
y emitiendo lainformacidn correspondiente en el sistema establecido por la Contraloria General.

v" Apoyar las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de los servicios de control en el ambito
de Electro Puno S.A.A.
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v' Cumplirdiligente y oportunamente con los encargosy requerimientos que le formule laJefatura del OCl en el dmbito
de su competenciay especialidad.

v' Participar en laformulacion del plan anual de control y presupuesto anual del OCI.

v" Mantener confidencialidad y reserva de lainformacién ala cual tenga acceso en el ejercicio de sus funcionesy sobre
el contenido de los servicios de control, cautelando que a publicidad de los informes resultantes se realice de
conformidad con las disposiciones sobre la materia.

v' Participar en laelaboracién y evaluacién del plan operativo de las actividades del OCI.

v' Proyectar el cuadro de necesidadesy presupuesto de las actividades que tiene el OCI.

v' Participar en la elaboracidn, actualizacién y cumplimiento de los procedimientos relacionados con su &mbito de
aplicacion.

v" Cumplirconlanormativa internay externaaplicable asu dmbito de accién.

v' Identificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

v" Mantener el adecuado uso y conservacion de los bienes que le son asignados debiendo destinarlos exclusivamente
a las actividades propias relacionadas con sus funciones.

v' Cumplirlasnormasy principios que rigen la conducta, impedimentosy prohibiciones de los funcionarios y servidores
publicos de acuerdo al Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

v' Cumplir con las funciones conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 010-2008-CG “Normas para la conductay
desempefio del personal de Contraloria General de laRepublicay de los érganos de control institucional”.

v' Otros encargos que le asigne el Jefe del OCl dentro del &mbito de su competencia.

1V. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de contrato SedesDe Electro Puno S.A.A
& Jr. Mariano H Cornejo
Duracién de contrato Contrato a plazo indeterminado
Remuneracién mensual S/ 3,400.00
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (****)
ATAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Publicacién de laconvocatoriaen la pagina web 26.01.2022 Comité de Seleccidn
Recepcién de Formatos Unicos de Postulacion y curriculo vitae
documentado en mesa de partesde electro Puno S.A.A. o mediante 26.01.2022 a
2 | siguiente email: seleccionpersonal@electropuno.com.pe Colocar en 02' 02' 2022 Comité de Seleccidn
asunto: PROCESO EXTERNO N°001-2022-IND-ASISTENTE DEL o
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
SELECCION
3 | Evaluacién del Formato Unico de Postulante* y del Curriculo Vitae 03.02.2022 Comité de Seleccion
Publicacion de Resultados Aptos* * 08.02.2022 Comité de Seleccidn
5 | Evaluacion de Conocimientosy Psicolaboral*** 10.02.2022 Comité de Seleccion
Publicacion d d trevist Idel tulant
6 ublicacion de cronograma de entrevista personal de los postulantes 11.02.2022 Comité de Seleccién
aptos.
7 | Entrevistapersonal*** 15.02.2022 Comité de Seleccion
8 | Publicacién de resultadosfinales 15.02.2022 Comité de Seleccion
CONTRATACION
Division de Gestidn del
9 Presentacion de documentos por parte del postulante ganador. 17.02.2022 vision de westion de
Talento humano
10 | Firma de contrato. 17.02.2022 Divisién de Gestion del
Talento humano

*El Formato Unico de Postulante debe ser descargado de la pagina Web de Electro Puno S.A.A. ltem “Trabaja en Electro Puno”
**|apublicacidon de resultados se realizara mediante la pagina Web de Electro Puno S.A.A.

*** | as etapas del proceso que impliquen presencia de los postulantes seran efectuados enla sede central de Electro PunoS.A.A.

**** De existir modificaciones en cronograma, modalidad y/o lugar de ejecucion de las etapas del proceso serdn comunicadas mediante la pagina Web de
Electro Puno S.AA.
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VI. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
—  El proceso de seleccidn estard conformado por tres etapas, las mismas que son excluyentes entre si, es decir son
eliminatorias.
—  Los candidatos tendrdn una tolerancia de 5 minutos para presentarse a rendir sus evaluaciones o entrevista
personal, caso contrario quedaran descalificados del Proceso.

6.1. Primera etapa: Evaluacion del curriculo vitae

—  En esta etapa el comité evaluarael curriculo vitae si el postulante cumple con el perfil del puesto requerido, de no
ser asi quedara descalificado, sin poder participar en las demas etapas del proceso.

—  El comité se seleccién contabilizara los afios de experiencia desde |a obtencidn deltitulo profesional.

—  Asi mismo solo pasaran a la siguiente etapa aquellos postulantes que no se encuentren en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion o despido, en el registro de deudores alimentarios morosos, y no se encuentren con
sentencia condenatoria consentiday/o ejecutada, asi como tampoco deberd estar incurso en conflictos de intereses.

—  Del mismo modo, en esta etapa el comité de seleccién evaluard inicamente alos postulantes cuyo Formulario tnico
de Postulacion esté debidamente firmado, sin borrones, ni enmendaduras.

6.2. Segunda etapa: Evaluacion de conocimiento y psicolaboral
—  En esta etapasolo participaran los postulantes que resulten aptos en la primera etapa.
—  Los postulantesrendiran los exdmenes de conocimientosy psicolaboral.
—  Laevaluacién de conocimientos recibira un puntaje minimo de 12 puntosy maximo de 20 puntos, siendo que si el
candidato no obtiene el puntaje minimo quedara automaticamente descalificado del Proceso.
—  La evaluacidn psicolaboral establece la condicién de RECOMENDABLE o NO RECOMENDABLE, por lo que, si el
resultado de la evaluacién es NO RECOMENDABLE es postulante quedara descalificado.

6.3. Tercera etapa: Entrevista personal
—  Lospostulantes que resulten aptos en lasegunda etapa pasaran a realizar su la entrevista personal, el miso que sera
dirigido por el comité de seleccion.
—  Laentrevista personal recibird un puntaje minimo de 11 puntos y maximo de 20 puntos, siendo que el candidato
que no obtenga el puntaje minimo quedara automaticamente descalificado del proceso.

6.4. Determinacion del puntaje final
—  El puntaje que se obtendra como resultado del promedio de las tres calificaciones emitidas por los miembros de
comité de seleccion, obteniendo un puntaje de 0 a 20.
—  El candidato que obtenga el mayor puntaje en esta etapa serd el candidato ganador.
—  Encaso de empate de candidatos, se evaluard los méritosy deméritos de los candidatos, de acuerdo a sus referencias
sefialadas en su curriculo vitae.

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR
—  El postulante sera responsable de los datos consignados en el Formato Unico de Postulacidn y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1. declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
— cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion o cuando no se cuente con el minimo de tres (03)
postulante que hayan cumplido con losrequisitos establecidos en las bases del proceso de seleccién.
—  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
—  Cuando habiéndose cumplido con los requisitos minios, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

8.2. Cancelacidon del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
—  Cuando desaparece lanecesidad del servicio de laentidad con la posterioridad del inicio del proceso de seleccidn.
—  Porrestricciones presupuestales.
—  Otras debidamente justificadas.

Puno, 26 de enero de 2022

Fimnade digitalmente por:

WELAS OUEZ JAWACHI Olga
Clotilde FAL 20406479592 hard
FIRMA llativo: Doy W™ B®

DIGITAL | Fggha: 26/01/2022 18:00:00-0500

Firmado digitalmente por:

TAFPIA ALCOCER Hamimson
Jirmmy FAL 20405479502 hard
FIRMA hativo: Doy W™ B®

DIGITAL | Fecha: 26/01/2022 12:31:37-0500

Firnado digitalmente por:
TORRES ROMERO Yuber Pedra
FAL 20405479592 soft

FIRMA hativo: Doy W™ B®

DIGITAL | Fopha: 26/01/2022 18:47:32-0600




		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-01-26T17:59:13-0500
	ovelasquez:LA2019301:10.0.6.16:3CE1A1BFADDA:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ JAMACHI Olga Clotilde FAU 20405479592 hard 92c4cfb8f3fb63cbb1cfa0ee06f66a2c671bb7eb
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-01-26T17:59:30-0500
	ovelasquez:LA2019301:10.0.6.16:3CE1A1BFADDA:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ JAMACHI Olga Clotilde FAU 20405479592 hard 6343838ff155f685deb09e96e1c7437d4e9483c3
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-01-26T18:00:00-0500
	ovelasquez:LA2019301:10.0.6.16:3CE1A1BFADDA:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ JAMACHI Olga Clotilde FAU 20405479592 hard 9e441940037cae6edea9bb48594920d95b9378b4
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-01-26T18:31:19-0500
	htapia:LA2019101:192.168.237.107:98FA9B658647:ReFirmaPDF1.5.4
	TAPIA ALCOCER Harrimson Jimmy FAU 20405479592 hard ba8923410da63e266770a1e1552d9fa0c80fd019
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-01-26T18:31:28-0500
	htapia:LA2019101:192.168.237.107:98FA9B658647:ReFirmaPDF1.5.4
	TAPIA ALCOCER Harrimson Jimmy FAU 20405479592 hard e45c8364e657c4f76846c146db5f3b3f5ae43328
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-01-26T18:31:37-0500
	htapia:LA2019101:192.168.237.107:98FA9B658647:ReFirmaPDF1.5.4
	TAPIA ALCOCER Harrimson Jimmy FAU 20405479592 hard c080133df00efbf7e0315897449a1096e0e2b632
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-01-26T18:46:59-0500
	ytorres:PC2019319:192.168.236.205:6C4B90B58198:ReFirmaPDF1.5.4
	TORRES ROMERO Yuber Pedro FAU 20405479592 soft 8da32ee97459651327a00bb928e21056ae586e34
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-01-26T18:47:15-0500
	ytorres:PC2019319:192.168.236.205:6C4B90B58198:ReFirmaPDF1.5.4
	TORRES ROMERO Yuber Pedro FAU 20405479592 soft 010412cf2879f6a7691e66a1e84309300f21c6c0
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-01-26T18:47:32-0500
	ytorres:PC2019319:192.168.236.205:6C4B90B58198:ReFirmaPDF1.5.4
	TORRES ROMERO Yuber Pedro FAU 20405479592 soft 276ae78e1d61888687bc3e5633b9f9e1ed9cd2f0
	Doy V° B°




